CURRICULUM VITAE SINTETICO DI GIUDITTA SIMONCELLI

INFORMAZIONI PERSONALI E PROFILO

Giuditta Simoncelli, nata a Roma il 17 marzo 1972.

L 3393420109

= gi.simoncelli@inail.it

O https://www.linkedin.com/in/giuditta-simoncelli-028707201/

POSIZIONE ATTUALE E COMPETENZE

Ricercatore a tempo indeterminato presso I'INAIL. Lavora nel Laboratorio “Valutazione dei rischi e
degli strumenti per la tutela del lavoratore.” Del Dipartimento Innovazioni Tecnhologiche e Sicurezza
degli Impianti, Prodotti e Insediamenti Antropici (DIT), a Roma.

Attivita scientifica focalizzata su valutazione e prevenzione dei rischi, digitalizzazione dei processi
produttivi, lavoro agile e ibrido, piattaformizzazione del lavoro e applicazioni dell’intelligenza
artificiale nei sistemi di gestione della SSL, strumenti innovativi per il trasferimento della ricerca.
Profilo interdisciplinare orientato all'integrazione tra prevenzione tecnica, ergonomia, organizzazione
del lavoro e innovazione tecnologica.

E autrice e coautrice di pubblicazioni scientifiche nazionali e internazionali sui temi della salute e
sicurezza sul lavoro, della digitalizzazione e dei sistemi di prevenzione.

ESPERIENZA LAVORATIVA

2020 — Oggi: Ricercatore a tempo indeterminato presso INAIL, Dipartimento Innovazioni Tecnologiche e
Sicurezza degli Impianti e degli Insediamenti Antropici

01/01/2017 — 31/12/2019: Ricercatore a tempo determinato presso INAIL, Dipartimento Innovazioni
Tecnologiche e Sicurezza degli Impianti e degli Insediamenti Antropici.

01/01/2011 - 31/12/2016: Incarico di supporto alla ricerca presso INAIL, Dipartimento Installazioni di
Produzione e Insediamenti Antropici (confluito nel DIT)

22/02/2007 — 31/12/2010: Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa presso ISPESL,
Dipartimento Installazioni di Produzione e Insediamenti Antropici. Piano di Innovazione Tecnologica.
2003 — 2004: Contratto di Collaborazione coordinata e continuativa presso Universita degli Studi Roma
Tre — Dipartimento di Scienze del’Educazione.

2005 — 2016:_Supplente a tempo determinato di Il fascia con incarichi periodici (Lettere e Latino) Classi
A051, A050.

ATTIVITA’ DI RICERCA

RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA DI PROGETTI

2025-2027

e Progetto diricerca scientifica INAIL: “A106: Uso dell'intelligenza artificiale integrata agli strumenti
informatici di lavoro in chiave collaborativa a scopo preventivo”.

e Progetto BRIC A107: “Progettazione e sviluppo di un mouse innovativo che integri tecnologie di
intelligenza artificiale e principi biomeccanici, con componenti ergonomiche personalizzabili’.

e Progetto diricerca istituzionale INAIL: “Rischi emergenti, cambiamenti dell'occupazione e impatto
Su organizzazione, formazione e ambienti di lavoro in materia di salute e sicurezza, indotti dalla
digitalizzazione, con particolare riguardo all’utilizzo dell'intelligenza artificiale e al lavoro su
piattaforma”.

¢ Responsabile scientifico dell’Unita Operativa INAIL per la partecipazione, in qualita di partner,
alla proposta Horizon Europe. EMPOWER-MH — Enhancing Youth Mental Health and Digital
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Wellbeing in the Digital Age (call HORIZON-CL2-2025-01-TRANSFO-08, capofila Link Campus
University).(Proposta presentata; esito della call non ancora pubblicato).
2022-2024

o Progetto BRIC 2022 P107 — SWILSS: “Sviluppo di un assistente virtuale basato su intelligenza
artificiale, finalizzato all’analisi e alla comunicazione del rischio tra lavoratori e figure della
sicurezza, in ambienti di lavoro ibridi”, in collaborazione con Universitas Mercatorum e Universita
del Sannio.

o Progetto di ricerca scientifica INAIL P106 “Tecnologie di assistenza virtuale integrate nel
processo di gestione della sicurezza per la valutazione del rischio e la prevenzione del fenomeno
infortunistico negli ambienti di lavoro ibridi e flessibili”.

o Progetto diricerca istituzionale INAIL “Impatto delle tecnologie digitali e della rete sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro e sui processi produttivi, in relazione ai rischi emergenti nelle attivita della gig
economy, con particolare riguardo al lavoro su piattaforma e alla PMI artigianale online”.

e Progetto di ricerca istituzionale INAIL “Modelli, metodologie e strumenti innovativi di
apprendimento laboratoriale in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento
alla formazione a distanza e ai contesti in cui lo studente é equiparato al lavoratore”.

2019-2021

o Progetto di ricerca istituzionale INAIL “Applicazioni smart e metodologie di trasferimento dei
contenuti di ricerca in relazione agli impatti delle nuove tecnologie sui sistemi di apprendimento
e sull’'orientamento tecnico-scientifico dello studente’.

RESPONSABILITA’ SCIENTIFICA DI ACCORDI

2024-2025 - Responsabile scientifico dell'accordo di collaborazione tra INAIL DIT e Fondazione
Policlinico Universitario A. Gemelli IRCCS — Universita Cattolica del Sacro Cuore, per lo sviluppo di
soluzioni basate su intelligenza artificiale per la prevenzione dei rischi ergonomici nelluso di
strumenti informatici da remoto.

2023-2024- Responsabile scientifico della convenzione attuativa tra INAIL DIT e Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” — Centro di Ricerca CITERA, finalizzata allo studio dei rischi emergenti
del lavoro digitalizzato e allo sviluppo di ambienti virtuali 3D per la simulazione di scenari di rischio
domestico.

2022-2024- Responsabile scientifico del rinnovo dell’accordo di collaborazione tra INAIL e
Universita di Catania per attivita di ricerca sui rischi emergenti nei contesti di lavoro digitali e a
distanza.

2021- Responsabile scientifico dell’accordo di collaborazione tra INAIL e Universita di Catania,
finalizzato all’analisi dei nuovi rischi del lavoro digitale e allo sviluppo di metodologie formative
innovative per la prevenzione.

WORKSHOP, CONVEGNI E SEMINARI

Nel corso degli anni ha svolto un’intensa e continuativa attivita di docenza e partecipazione a
convegni sui temi della salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alla digitalizzazione,
al lavoro agile e ibrido, ai rischi emergenti e allimpiego dell'intelligenza artificiale nei sistemi di
prevenzione.

E stata responsabile scientifico di workshop e seminari nazionali nel’ambito di manifestazioni di
rilievo quali Orientamenti, Ambiente Lavoro, Job&Orienta, Maker Faire, Expo Training e RemTech,
curando la progettazione scientifica di eventi dedicati alla sicurezza nei nuovi ambienti di lavoro, alla
comunicazione del rischio e all'innovazione tecnologica applicata alla prevenzione.

Ha svolto docenze in convegni e seminari accreditati ECM, RSPP/ASPP e IFP, affrontando
tematiche relative alla valutazione del rischio, allintelligenza artificiale, alla regolamentazione delle
macchine, alla gig economy e all'organizzazione del lavoro digitale.

Partecipa regolarmente in qualita di relatrice a convegni scientifici nazionali e internazionali promossi
da universita, societa scientifiche e istituzioni, tra cui SIML, Sapienza Universita di Roma, Universita
Roma Tre, CNR e manifestazioni della Settimana Europea della Sicurezza, presentando contributi
su lavoro digitale, ergonomia cognitiva, prevenzione degli infortuni e sistemi intelligenti di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro. Svolge inoltre attivita di tutoraggio universitario nel’ambito di
master di Il livello, supportando studenti e specializzandi nelle attivita di tirocinio e nella
progettazione di strumenti e ambienti digitali per la simulazione e la prevenzione dei rischi.



ATTIVITA’ UNIVERSITARIA E DI TUTORAGGIO

Ha svolto attivita seminariale per il Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e
nei Luoghi di Lavoro Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Corso di laurea
C - ASL Frosinone,

Ha svolto attivita di tutoraggio universitario nel’ambito di tirocini curriculari e master di |l livello, con
responsabilita di supervisione tecnico-scientifica, supporto metodologico e monitoraggio dei percorsi
formativi.

E stata inoltre responsabile scientifico e tutor di una borsa di studio di ricerca INAIL, finalizzata allo
studio e allo sviluppo di strumenti digitali e soluzioni basate su intelligenza artificiale per la
valutazione e la prevenzione dei rischi emergenti negli ambienti di lavoro ibridi e flessibili.

PUBBLICAZIONI

Svolge attivita di revisore scientifico (peer reviewer) per la rivista QTimes — Journal of Education,
Technology and Social Studies, rivista scientifica peer reviewed di classe A ANVUR per le aree
11/D1, 11/D2 e 14 (anni 2023-2024).

Bernardi, M.L., Cimitile, M., Panella, G. et al. (2025) Generazione automatica di report sulla
sicurezza sul lavoro con LLM basati su RAG spiegabili, Information Systems Frontiers.
Pietrafesa, E., Garbarino, S., Simoncelli, G., Polimeni, A. and Martini, A. (2025) Gamification
and innovative tools for OSH information and training on work-related road accidents and
transport safety. In: ICSI 2025 — International Conference on Safety & Innovation, Rome, 11—
13 March 2025, pp. 212—-226. ISBN 978-88-7484-915-4.

Simoncelli, G., Anastasi, S., Artenio, E., Giliberti, C., Mariconte, R. and De Angelis, L. (2025)
Salute e sicurezza e fluidita degli ambienti di lavoro ibridi, in Farroni, L. and Mancini, M.F.
(eds.), Architettura, societa e innovazione, RomaTrEPress, pp. 351-356.

Simoncelli, G. (2024) Intelligenza artificiale, in Anastasi, S. and Monica, L. (eds.), Dossier
Ambiente 145, Associazione Ambiente e Lavoro, pp. 115-121.

Simoncelli, G., De Angelis, L., Pietrafesa, E., Anastasi, S., Bonafede, M. and Martini, A.
(2024) Funzioni predittive dell'intelligenza artificiale a servizio della sorveglianza sanitaria e
dei sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. In: Atti del’86° Congresso
Nazionale SIML, Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 46, pp. 120-122.
Simoncelli, G., De Angelis, L., Pietrafesa, E., Anastasi, S., Bonafede, M. and Martini, A.
(2024) Lavoro a distanza e infortuni domestici: periodo pre e post-pandemico. In: Atti del IV
Congreso Internacional de Medicina del Trabajo, S&S — Senses and Sciences, 11(1S), pp.
30-32.

Simoncelli, G., Bernardi, M., De Angelis, L., Anastasi, S., Bonafede, M., Artenio, E. and
Pecori, R. (2024) Predictive functions of artificial intelligence for risk assessment in remote
hybrid work. In: Ahram, T., Kalra, J. and Karwowski, W. (eds.), Artificial Intelligence and
Social Computing, AHFE Open Access, Vol. 122. https://doi.org/10.54941/ahfe1004639
Simoncelli, G., Pecori, R., Bernardi, M.L., De Angelis, L., Incoronato, F., Ficociello, B.,
Artenio, E. and Bonafede, M. (2024) Utilizzo dell'|A generativa per la valutazione del rischio
in ambienti di lavoro ibridi e flessibili. In: Atti del 40° Congresso Nazionale AIDII, Padova.
Strumenti innovativi ai fini della prevenzione strutturale in ambiente di lavoro agile. Tesi di
Master di Il livello interfacolta Sapienza—INAIL in “Gestione integrata di salute e sicurezza
nell’evoluzione del mondo del lavoro”. Tutor accademico: C. Delle Site; tutor aziendale: G.
Simoncelli.

Bentivenga, R., Pietrafesa, E., Martini, A., De Angelis, L., Mariconte, R., Palomba, R. and
Simoncelli, G. (2023) Il ruolo delle tecnologie innovative nel contesto della cultura in materia
di salute e sicurezza sul lavoro. Quaderni di Comunita, Vol. 1, pp. 221-262. ISSN 2785-3357.
Simoncelli, G., De Angelis, L., Pietrafesa, E., Mariconte, R., Martini, A. and Giliberti, C. (2023)
Artificial intelligence for risk assessment in hybrid workplace and flexible work. In: Arezes, P.
and Garcia, A. (eds.), Safety Management and Human Factors, AHFE International, Vol. 105.
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e DiDonato, L., Vignali, G., Longo, F., Bruzzone, A., De Angelis, L., Simoncelli, G. and Ferraro,
A. (2022) Innovazione, sicurezza e privacy del lavoratore nell’industria 4.0, Ambiente e
Lavoro, 73, pp. 3—12.

o De Angelis, L., Simoncelli, G., Ledda, C. and Incoronato, F. (2021) Rete, influencer e
sicurezza, Ambiente e Lavoro, approfondimento tecnico.

e Rapisarda, V., Loreto, C., De Angelis, L., Simoncelli, G., Lombardo, C., Resina, R. and
Ledda, C. (2021) Home working and physical activity during SARS-CoV-2 pandemic: a
longitudinal cohort study, International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(24), 13021. https://doi.org/10.3390/ijerph182413021

e De Angelis, L., Simoncelli, G. and Bevilacqua, F. (2020). Lavoro agile in situazioni
emergenziali. Roma: INAIL. ISBN 978-88-7484-625-2.

o De Petris, C., Nebbioso, A. and Simoncelli, G. (2020) Sicurezza sul lavoro e tecnologie
abilitanti, Quaderni della Sicurezza AIFOS, 2/2020.

o Simoncelli, G., De Angelis, L. & Palomba, R. (2020). Flash Safety Lab: un fab lab per
linformazione e la sicurezza. In: INAIL, Dossier Scuola 2020, p. 25.

o Simoncelli, G., De Angelis, L. and Palomba, R. (2019). Flash Safety Lab: un fab lab per
linformazione e la sicurezza. Roma: INAIL. ISBN 978-88-7484-181-3.

e Di Donato, L., Ferraro, A., De Angelis, L. and Simoncelli, G. (2017) [Industria 4.0]
Innovazione nella sicurezza, Tecnologie Meccaniche — Techmet.it.

o De Angelis, L., Ledda, A. and Simoncelli, G. (2017). Sicurezza, lavoro innovazione e
apprendimento. Roma: INAIL. ISBN 978-88-7484-581-1.

¢ Simoncelli, G. (2016). Crossmedialita, scienza, apprendimento e lavoro. In: Atti del convegno
“Biotecnologie e tecnologie dell'informazione”, Roma: INAIL, pp. 53-57.

o Simoncelli, G. (2012) Le biotecnologie, 'Europa, la societa e la comunicazione. In: Atti del
convegno “Promozione della sicurezza nelle scuole. Biotecnologie e sicurezza”, Roma:
ISPESL, pp. 102—-115.

INCARICHI DI PARTICOLARE RESPONSABILITA’

E destinataria di incarichi istituzionali di particolare responsabilitd con funzioni di supporto tecnico-
scientifico alla direzione, partecipazione a tavoli strategici nazionali ed europei e contributo alla
definizione di politiche di prevenzione. Ha fornito contributi tecnico-scientifici a supporto della
Direzione del Dipartimento per organismi istituzionali di alto livello (Consiglio d’Europa, CNEL,
Commissioni parlamentari, EU-OSHA), partecipando alla redazione di rapporti, documenti di
indirizzo e contributi per audizioni e campagne europee, con focus su rischi emergenti, governance
della prevenzione e impatti ergonomici, organizzativi e psicosociali dell'innovazione tecnologica.

Ricopre incarichi di esperta e referente dipartimentale, partecipando a gruppi di lavoro nazionali ed
europei per la valutazione di buone pratiche, I'analisi dei fenomeni infortunistici, la definizione delle
priorita di intervento e I'attuazione del Piano Triennale della Prevenzione. Svolge inoltre attivita di
coordinamento e supporto alla direzione del Dipartimento per iniziative strategiche su ricerca,
innovazione tecnologica e sicurezza del lavoro.

Ha infine svolto incarichi di responsabilita nella valorizzazione e nel trasferimento dei risultati della
ricerca, nella progettazione e riorganizzazione di contenuti tecnico-scientifici e informativi, nello
sviluppo di strumenti digitali e multimediali e nel supporto alla formazione istituzionale e universitaria,
contribuendo alla diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro a livello nazionale.

FORMAZIONE

06/1991 Maturita Classica conseguita presso Liceo Classico “Gesu-Maria” di Roma.

07/2000 Laurea in Lettere Vecchio ordinamento conseguita presso Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza.
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2022/ 2023 Corso di Alta Formazione “Smart working oltre 'emergenza pandemica: il modello ibrido”
Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive.

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell'art.46
del dPR 28 dicembre 2000 n. 445, e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste
dall’'art.76 del dPR 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate

Roma, 18 — 01- 2026

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del d.Igs
196/2003 e s.m.i.



